HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler mit mehr als 530 Filialen all denen das
richtige Umfeld die loslegen mochten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann.
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenbhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg flir uns.

Mitwirken im Logistics Supplier Performance Management zur Sicherstellung einer bestmdoglichen
Auslieferqualitat (z.B. Auswahlen und Bewerten geeigneter Transportdienstleister sowie Unterstiitzen
bei den Frachtverhandlungen)

selbststandiges Bearbeiten von Frachtabrechnungsabldufen in der Transportlogistik fiir die
Hauptstandorte in Osterreich sowie zukiinftig fiir die HOFER S/E Lander (S, HU, IT, CH)

Einarbeiten unserer S/E Niederlassungen bei der Einflihrung neuer Kostenmodelle fiir die
Filialbelieferung

aktives Optimieren und Weiterentwickeln von wiederkehrenden Prozessen der Filialbelieferung
eigenverantwortliches und proaktives Mitarbeiten bei operativen Themen im Team des Supply Chain
Managements (z.B. Logistikabrechnungen, Systempflege, Uberwachen der Frachterperformance)
Teilnehmen an landertibergreifenden Abstimmungen und Terminen

enges Zusammenarbeiten mit internen Abteilungen (z.B. Niederlassungen, Replenishment) sowie
externen Dienstleistern

abgeschlossene kaufmannische oder logistische Ausbildung

erste Berufserfahrung im kaufmannischen oder logistischen Bereich

routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) sowie erste Erfahrung mit SAP von Vorteil
sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

motivierte und engagierte Personlichkeit mit ausgepragten Kommunikations- sowie Teamfahigkeiten
selbststandige und zuverldssige Arbeitsweise

Freude an der Ubernahme von Verantwortung

umfangreiche Einarbeitung und individuelles Onboarding

flexible Gleitzeitmodelle sowie bis zu 50% Home-Office/Remote Work
top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne
technische Ausstattung

kostenlose Verpflegung in Form von tdglich frischem Obst und Gemdise,
Kaffee sowie Tee

zahlreiche Weiterbildungsmoglichkeiten fiir die personliche und fachliche De r richtig e
Weg fiir mich.
karriere.hofer.at

Entwicklung in unserer HOFER AKADEMIE sowie die Mdglichkeit zur
Nutzung von LinkedIn Learning

sicherer und verldasslicher Arbeitgeber

DU-Kultur im ganzen Unternehmen

Mdoglichkeit von mehrmonatigen Sabbaticals

verguinstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen
Leasingprogramm furr Fahrrader und E-Bikes

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.957,- fuir 38,5 Stunden/Woche,
abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 4.465,- in der Endstufe
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FUNCTIONAL CONTROLLER (m/w/d)

HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler mit mehr als 530 Filialen all denen das
richtige Umfeld die loslegen michten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben Wwir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann.
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg fiir uns.

AUFGABEN, DIE MICH ERWARTEN

kompetente Ansprechperson flr (inter-)nationale Stakeholder auf unterschiediichen Hierarchiestufen
fiir Fachabteilungen wie Einkauf, Verkauf, Supply Chain oder Marketing

aktives Identifizieren steuerungsrelevanter KPIs mit zielgruppenspezifischer Aufbereitung zur
Unternehmenssteuerung (z.B. Warengruppenanalysen, Umsatzmonitoring, Lieferperformance,
Marktanalysen)

Konzeptionieren von Dashboards, Ad-hoc Analysen und Berichten in unserem Bl-System

Koordinieren und Abstimmen von Berichtsanforderungen als Schnittstelle zwischen (inter-)nationalen
Entwicklerteams und dem Finanzcontrolling

Erstellen von Wirtschaftlichkeits- und Szenariarechnungen inkl. anschlieBendes Interpretieren sowie
Ableiten von Handlungsempfehlungen

QUALIFIKATIONEN, DIE ICH MITBRINGE

abgeschlossene Aushildung auf Maturaniveau, oder abgeschlossenes Studium im Bereich Controlling
& Finanzen oder vergleichbare Studienrichtung

erste Berufserfahrung vorzugsweise im Controlling

Kenntnisse im Bereich Datenanalyse und Bl-Tools (z.B. Tableau) von Vorteil

hervorragender Umgang mit MS Office (insbesondere MS Excel)

sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

eigenstindige, strukturierte und proaktive Persdnlichkeit mit einem ausgepragten analytischen
Denkvermdgen

zuverldssige und losungsorientierte Arbeitsweise sowie Freude an partnerschaftlicher
Zusammenarbeit und Freude an der Kommunikation

ANGEBOTE, DIE MICH (IBERZEUGEN

umfangreiche Einarbeitung und individuelles Onboarding

flexible Gleitzeitmodelle sowie bis zu 50% Home-Office/Remote Work

top ausgestatteter ergoniomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne
technische Ausstattung

kostenlose Verpflegung in Form von taglich frischem Obst und Gemilse,
Kaffee sowie Tee

zahlreiche Weiterbildungsmaéglichkeiten fiir die persénliche und fachliche

Entwickiung in unserer HOFER AKADEMIE sowie die Mdglichkeit zur Der ri chtige ‘
L1 [ ]
g fur mich.

Nutzung von LinkedIn Learning
sicherer und verldsslicher Arbeitgeber
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Méglichkeit von mehrmonatigen Sabbaticals

verglinstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Leasingprogramm flr Fahrrdder und E-Bikes a rrl ere'h Ofe r'at
ENTGELT

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 3.536,- fiir 38,5 Stunden/Woche,
abhingig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 4.465,- in der Endstufe

ARBEITSORT

4642 Sattledt, Hofer StraRe 1



HR MITARBEITER
BEWERBERMANAGEMENT (m/w/d)

HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler mit mehr als 530 Filialen all denen das
richtige Umfeld die loslegen mochten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann.
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg ftir uns.

AUFGABEN, DIE MICH ERWARTEN

e  Koordinieren und Abwickeln des gesamten Bewerbermanagements (Vorselektion, Telefonchecks,
Absage- und Zusageabwicklung etc.) in den Bereichen Verkauf, Logistik und Verwaltung

e  aktives Unterstiitzen unserer Flihrungskrafte bei der Personalsuche und -auswahl

begleitendes Pflegen und Abbilden aller Recruitingprozesse in unserem Bewerbermanagementsystem
(z.B. Statuspflege, Korrespondenzabwicklung)

e  Koordinieren und Schalten von Stellenausschreibungen auf unserer Homepage und diversen
jobportalen

Durchfiihren und Optimieren der Bewerberkorrespondenz sowie Bearbeiten von Kandidatenaniragen

e  Mitarbeiten in HR Projekten mit dem Themenschwerpunkt Recruiting (z.B. interner Stellenmarkt,
Employer Branding Schnittstellen)

QUALIFIKATIONEN, DIE ICH MITBRINGE

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung auf Maturaniveau

erste Berufserfahrung von Vorteil

fortgeschrittene Excelkenntnisse und idealerweise erste Kenntnisse in SAP (SuccessFactors)
e  kommunikative Personlichkeit mit ausgepragten Teamfahigkeiten

e  analytische und ldsungsorientierte Arbeitsweise

ANGEBOTE, DIE MICH UBERZEUGEN

e umfangreiche Einarbeitung und individuelles Onboarding
flexible Gleitzeitmodelle sowie bis zu 50% Home-0ffice/Remote Work

top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne
technische Ausstattung

e  kostenlose Verpflegung in Form von téglich frischem Obst und Gemdise,
Kaffee sowie Tee

e  zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten fiir die persgnliche und fachliche

[ ] L]
Entwicklung in unserer HOFER AKADEMIE sowie die Maglichkeit zur Nutzung
von LinkedIn Learning Der rIChtlge
sicherer und verlasslicher Arbeitgeber weg fijr mich
°
L]
karriere.hof

DU-Kulturim ganzen Unternehmen

Méglichkeit von mehrmonatigen Sabbaticals
vergunstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen
Leasingprogramm fiir Fahrrader und E-Bikes

ENTGELT
attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.418,- fiir 38,5 Stunden/Woche,
abhingig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 2.867,- in der Endstufe

ARBEITSORT

4642 Sattledt, Hofer StraRe 1
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Da bin ich mir sicher.

MITARBEITER
PREISGESTALTUNG (m/w/d)

HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler mit mehr als 530 Filialen all denen das
richtige Umfeld die loslegen machten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann.
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg flir uns.

FLEXIBLE
ARBEITSZEITMODELLE

 KOSTENLOSER

AUFGABEN, DIE MICH ERWARTEN SR AHINESOSE

e laufendes Betreuen und Verwalten des Pricing-Tools als Key User zur reguldren Preisoptimierung

e eigenverantwortliches Erfassen und Pflegen von Daten sowie Erstellen von Auswertungen VERGUNSTIGUNGEN

e Pflegen der Preise von Promotions (z.B. -50% Wochenende oder Mengen-Aktionen wie 2+2 Gratis)

e Unterstiitzen bei der Aufstellung von Preisstrategien und -modellen

° organisatorisches und administratives Unterstiitzen des Pricing-Teams (z.B. Koordinieren von WEITER- .
EMPFEHLUNGSPRAMIE

Terminen)

QUALIFIKATIONEN, DIE ICH MITBRINGE

e  abgeschlossene Ausbildung idealerweise auf Maturaniveau oder abgeschlossene Lehre mit
mehrjdhriger Berufserfahrung

routinierter Umgang mit dem PC(insbesondere Excel)

gute Englischkenntnisse

Freude an der Arbeit im Team

organisierte und strukturierte Persgnlichkeit mit ausgeprégten Kommunikations- und
Teamfahigkeiten

¢ eigenstdndige, genaue sowie gewissenhafte Arbeitsweise

ANGEBOTE, DIE MICH UBERZEUGEN

e umfangreiche Finarbeitung und individuelles Onboarding

e flexible Gleitzeitmodelle sowie bis zu 50% Home-Office/Remote Work

e  top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne
technische Ausstattung

e  kostenlose Verpflegung in Form von taglich frischem Obst und Gemdise,
Kaffee sowie Tee

e  zahlreiche Weiterbildungsmaéglichkeiten fiir die persénliche und fachliche
Entwicklung in unserer HOFER AKADEMIE sowie die Maglichkeit zur
Nutzung von LinkedIn Learning

sicherer und veridsslicher Arbeitgeber . N - UND VIELE MEHR!
DU-Kultur im ganzen Unternehmen Der ﬂChtlge

Mdglichkeit von mehrmonatigen Sabbaticals

verglinstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen f" e

Leasingprogramm fiir Fahrrdader und E-Bikes weg I.lr ITIICh.

karriere.hofer.at

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.957,- filir 38,5 Stunden/Woche,
abhingig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.656,- in der Endstufe
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HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhéndler mit mehr als 530 Filialen all denen das
richtige Umfeld die loslegen méchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann.
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg fiir uns.

AUFGABEN, DIE MICH ERWARTEN

Fungieren als Schnittstelle zwischen unseren Zentralldgern, Transportdienstleistern und Lieferanten
sowie als zentrale Ansprechperson bei Transport- und Qualitdtsméangel

telefonisches sowie schriftliches Bearbeiten von Reklamationen

aktives Abstimmen von Reklamationsfillen mit internen und externen Schnittstellen (z.B. Lieferanten,
Logistikdienstleistern, internes Qualitdtsmanagement)

Sicherstellen einer reibungslosen, raschen und unkomplizierten Abwicklung diverser Anliegen sowie
Anfragen (z.B. Qualitatsprobleme, beschédigte Ware, verspitete Anlieferungen)
eigenverantwortliches und selbststdndiges Mitarbeiten bei operativen Themen im Team des Supply
Chain Managements (z.B. Logistikberechnungen, Rechnungskontrolle, Systempflege)

Aufbereiten von Unterlagen sowie Hilfsmitteln fiir den Arbeitsalltag (z.B. Erstellen von Listen,
Aufbereiten von Schulungsunterlagen etc.)

Bereitschaft zur Arbeit an Randzeiten (ab 6:30 Uhr und unter Umstdnden am Samstag bis ca. 12:00
Uhr) im Arbeitszeitmodell einer 5 Tage Woche

QUALIFIKATIONEN, DIE ICH MITBRINGE

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise im Bereich Spedition und Transport
Erfahrung im Umgang mit Transportdienstleistern und Lieferanten

routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office)

SAP Kenntnisse von Vorteil

sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse

Begeisterung flir den Lebensmitteleinzelhandel

kommunikationsstarke, freundliche sowie flexible Personlichkeit mit Lernbereitschaft und Engagement
strukturierte, eigensténdige und serviceorientierte Arbeitsweise

ANGEBOTE, DIE MICH UBERZEUGEN

umfangreiche Einarbeitung und individuelles Onboarding

flexible Gleitzeitmodelle sowie bis zu 50% Home-Office/Remote Work
top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne
technische Ausstattung

kostenlose Verpflegung in Form von téglich frischem Obst und Gemiise,

Kaffee sowie Tee Der ri(htige 6_
Weg fiir mich.

karriere.hofer.at

zahireiche Weiterbildungsméglichkeiten fiir die persdnliche und fachliche
Entwicklung in unserer HOFER AKADEMIE sowie die Méglichkeit zur
Nutzung von LinkedIn Learning

sicherer und verldsslicher Arbeitgeber

DU-Kultur im ganzen Unternehmen

Méglichkeit von mehrmonatigen Sabbaticals

vergiinstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Leasingprogramm flir Fahrrader und E-Bikes

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.957,- fiir 38,5 Stunden/Woche,
abhéngig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 4.465,- in der Endstufe
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MITARBEITER
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT (m/w/d)

HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler mit mehr als 530 Filialen all denen das
richtige Umfeld die loslegen mdchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann.
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenbhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg flir uns.

AUFGABEN, DIE MICH ERWARTEN

e organisatorisches und administratives Abwickeln von Aufgaben und Projekten (z.B. Projekte im
Ladungstrdger-, Dienstleister- und Netzwerkmanagement)

e aktives Steuern internationaler Transporte (Landtransporte/Seetransporte und kombinierter Verkehr)
sowie kontinuierliche Terminliberwachung

e  Ausschreiben und Abrechnen von Logistikauftragen an externe Logistikdienstleister

e  Pflegen und Aktualisieren von Daten in internen Systemen, Definieren und Analysieren von
Kennzahlen sowie Aufbereiten von Reports

QUALIFIKATIONEN, DIE ICH MITBRINGE

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (Lehre/Matura)

einschldagige Berufserfahrung

ausgezeichnete Excel Kenntnisse

SAP Kenntnisse von Vorteil

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

idealerweise Italienischkenntnisse

engagierte und kommunikative Personlichkeit mit ausgeprdgten Organisations- und Teamfahigkeiten
selbstandige, prozess- und I6sungsorientierte Arbeitsweise

ANGEBOTE, DIE MICH UBERZEUGEN

e umfangreiche Einarbeitung und individuelles Onboarding
flexible Gleitzeitmodelle sowie bis zu 50% Home-Office/Remote Work
top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne technische
Ausstattung
e  kostenlose Verpflegung in Form von taglich frischem Obst und Gemdise, Kaffee
sowie Tee
e  zahlreiche Weiterbildungsmadglichkeiten fiir die personliche und fachliche
Entwicklung in unserer HOFER AKADEMIE sowie die Moglichkeit zur Nutzung von
LinkedIn Learning
sicherer und verldsslicher Arbeitgeber
DU-Kultur im ganzen Unternehmen
Mdoglichkeit von mehrmonatigen Sabbaticals
verglinstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen
Leasingprogramm flir Fahrrader und E-Bikes

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.957,- flir 38,5 Stunden/Woche,
abhdngig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.656,- in der Endstufe

ARBEITSORT

4642 Sattledt, Hofer StraRe 1
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Da bin ich mir sicher.

HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler mit mehr als 530 Filialen all denen das

richtige Umfeld die loslegen méchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren FLEXIBLE
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. ARBEITSZEITMODELLE
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg fur uns. ..
K KOSTENLOSER
AUFGABEN, DIE MICH ERWARTEN g/ VTAMINBooST
e eigenstindiges Berechnen von Mehraufwénden und Durchfiihren von Weiterverrechnungen an
Lieferanten bei fehlenden/fehlerhaften Lieferankiindigungen @ VERGINSTIGUNGEN
s  Abwickeln des telefonischen Supports sowie Bearbeiten von schriftlichen Lieferantenanfragen zum
Prozess der Lieferankiindigung
o Sicherstellen einer freundlichen, schnellen und kompetenten Abwicklung der Lieferantenanliegen in WEITER-
Bezug auf den verrechneten Mehraufwand EMPFEHLUNGSPRAMIE
e engesZusammenarbeiten mit relevanten Fachabteilungen (Einkauf, Logistik, Lager, IT) zur Kldrung

und Dokumentation von Anfragen

QUALIFIKATIONEN, DIE ICH MITBRINGE

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (Lehre/Matura)

einschligige Berufserfahrung im Biiro von Vorteil

routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office)

sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Empathie und Begeisterungsfahigkeit in der Lieferantenkommunikation

zuverlissige und durchsetzungsstarke Persdnlichkeit sowie eine eigenstindige und genaue
Arbeitsweise

ANGEBOTE, DIE MICH UBERZEUGEN

¢  umfangreiche Einarbeitung und individuelles Onboarding

o flexible Gleitzeitmodelle sowie bis zu 50% Home-Office/Remote Work

o  topausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne
technische Ausstattung

s  kostenlose Verpflegung in Form von téglich frischem Obst und Gemise,
Kaffee sowie Tee

e zahireiche Weiterbildungsmaglichkeiten fiir die persénliche und fachliche
Entwicklung in unserer HOFER AKADEMIE sowie die Moglichkeit zur
Nutzung von LinkedIn Learning

sicherer und verldsslicher Arbeitgeber Der ri(htige :"

DU-Kultur im ganzen Unternehmen
Maglichkeit von mehrmonatigen Sabbaticals f“ H
verglinstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen weg ur ml(h.

Leasingprogramm flir Fahrrader und E-Bikes =
karriere.hofer.at

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.957 - fiir 38,5 Stunden/Woche,
abhingig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.656,- in der Endstufe

ARBEITSORT
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Da bin ich mir sicher.

PRAKTIKANT
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT (m/w/d)

HOFER bietet als Osterreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhdndler mit mehr als 530 Filialen all denen das
richtige Umfeld die loslegen mdchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum fiir Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann.
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenbhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg flir uns.

FLEXIBLE
ARBEITSZEITMODELLE

KOSTENLOSER
VITAMINBOOST

AUFGABEN, DIE MICH ERWARTEN

e organisatorisches und fachliches Unterstiitzen unserer Supply Chain Management Abteilung
e  Aufbereiten der Ergebnisse und Erarbeiten von Prasentationen
° Pflegen und Aktualisieren von internen Systemen (z.B. SAP, Excel)

VERGUNSTIGUNGEN

WEITER-
EMPFEHLUNGSPRAMIE

KRANKENZUSATZ-
QUALIFIKATIONEN, DIE ICH MITBRINGE VERSICHERUNG q
abgeschlossene oder laufende kaufmannische Ausbildung
routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Office) AUS- UND
WEITERBILDUNGEN

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
engagierte und kommunikative Personlichkeit mit ausgepragten Organisations- und Teamfahigkeiten
selbstandige, prozess- und I6sungsorientierte Arbeitsweise

BETRIEBLICHES GESUND-
HEITSMANAGEMENT J

e PSYCHISCHE
ANGEBOTE, DIE MICH UBERZEUGEN GESUNDHEIT
e  Praxiserfahrung in einer international erfolgreichen
Unternehmensgruppe

. - . SABBATICAL
e vielseitiges Kennenlernen von HOFER als Arbeitgeber
e  Unterstiitzung wahrend des Praktikums durch ein erfahrenes Team
e umfangreiche Einarbeitung und individuelles Onboarding MODERNE
e  top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz sowie eine moderne AUSSTATTUNG

technische Ausstattung
e  kostenlose Verpflegung in Form von taglich frischem Obst und Gemdise, ... UND VIELE MEHR!

. gfjffzﬁlig\r,\:iri;i:\izen Unternehmen Der riChtige é
Weg fiir mich.
karriere.hofer.at

attraktives Brutto-Monatsgehalt ab € 2.245,- fuir 38,5 Stunden/Woche

ARBEITSORT

4642 Sattledt, Hofer StraRe 1
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